[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОД МИХАЙЛОВКА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 июня 2016г.                          №  1623

1
4

    О внесении изменений в Постановление администрации городского округа город Михайловка от 03.12.2013г. № 3680  «О мерах по поэтапному повышению заработной  платы  работников  учреждений культуры городского округа город  Михайловка  на 2013 - 2018 годы»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа город Михайловка Волгоградской области, администрация городского округа  город   Михайловка Волгоградской области  п о с т а н о в л я е т: 
        1. Внести  в постановление администрации городского округа город Михайловка от 03.12.2013г. № 3680  «О мерах по поэтапному повышению заработной  платы  работников  учреждений культуры городского округа город  Михайловка  на 2013 - 2018 годы» следующее изменение:

        приложение к плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», изложить в новой редакции согласно приложению.
        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

городского округа                                                                              И.Н. Эфрос

Приложение

к плану мероприятий

("дорожной карте")

"Изменения в отраслях

социальной сферы,

направленные на повышение

эффективности сферы

культуры"

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей (нормативов) реализации плана мероприятий ("дорожной карты") 
"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры"

	№ 

п/п
	Наименование показателей
	2013 год (отчет)
	2014 год 
(отчет)
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений     культуры (по среднесписочной численности работников)                      с учетом региональной специфики, человек (строка 10 / строка 11)
	272
	303
	299
	297
	297
	296

	2.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской               Федерации, процентов (строка 14 / строка 13)
	60,1
	62,2
	71,3
	65,9
	100,0
	100,0

	3.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн.рублей (строка 3 = строка 17)
	17,3
	3,2
	5,2
	5,7
	52,5
	64,7

	4.
	Предусмотрено в консолидированном бюджете субъекта                    Российской Федерации, млн.рублей
	17,2
	3,1
	5
	5,5
	51
	62,8

	5.
	Соотношение объема средств от оптимизации и объема                    средств, предусмотренных на повышение заработной платы,  процентов (строка 6 / строка 17 х 100%)
	-
	101,4
	10,3
	
	
	

	6.
	Объем средств, полученных за счет проведения мероприятий                               по оптимизации, млн.рублей (строка 7 + строка 8 + строка 9),            из них:
	-
	7,4
	0,9
	
	
	

	7.
	От реструктуризации сети, млн.рублей
	-
	
	-
	
	
	

	8.
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн.рублей

	-
	7,4
	0,9
	
	
	

	9.
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн.рублей
	-
	
	-
	
	
	

	
	Справочно:
	
	
	
	
	
	

	10.
	Число получателей услуг, человек


	89081
	88798
	88350
	88040
	87900
	87730

	11.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры,             человек
	327
	293
	295
	296
	296
	296

	12.
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	2576064
	2569126
	2557800
	2546000
	2533200
	2519600

	13.
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, рублей
	21154,0
	23929,0
	21370
	23117
	25402
	28045

	14.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	12723,0
	14 888,0
	15227,1
	15227,1
	25402
	28045

	15.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, процентов
	2,7
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9

	16.
	Объем средств, направленных на повышение заработной платы работников учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности, млн.рублей (строка 15  строка 3 / 100%)
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	1,5
	1,9

	17.
	Объем средств, предусмотренных на повышение заработной платы работников учреждений культуры, млн.рублей  (строка 4 + строка 16)
	17,3
	3,2
	5,2
	5,7
	52,5
	64,7


	2
	Педагогические работники учреждений 

дополнительного образования  сферы культуры

	№ 

п/п
	Наименование показателей
	2013 год (отчет)
	2014 год 

(отчет)
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.1.
	Число получателей услуг (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет не включая 18- летних), человек
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Среднесписочная численность работников,  человек
	65
	69
	69
	67
	67
	67

	7.3.
	Планируемая среднемесячная заработная плата, необходимая для реализации указов Президента Российской Федерации, рублей
	20037
	21312
	21451,1
	21451,1
	30540
	34299

	7.4.
	Темп роста среднемесячной заработной платы, необходимой для реализации указов Президента Российской Федерации, к предыдущему году, процентов
	
	106,4
	100,7
	102,9
	138,3
	112,3

	7.5.
	Соотношение к средней заработной плате по Волгоградской области, процентов
	91,3
	87,1
	83,1
	76,5
	100,0
	100,0

	7.6.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	20,3
	23,0
	23,1
	22,5
	32,0
	35,9

	7.7.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда, процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.8.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году за счет средств консолидированного бюджета Волгоградской области, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей 
	
	2,7
	2,8
	2,2
	11,7
	15,6

	7.8.1.
	За счет средств консолидированного бюджета  Волгоградской области, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	
	2,7
	2,8
	2,2
	11,7
	15,6

	
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей, из них:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание организаций, млн. рублей
	
	0
	0
	0
	0
	0

	7.8.2.
	 За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	7.8.3.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета  Волгоградской области на соответствующий год, млн. рублей
	
	0
	0
	0
	0
	0

	7.9. 
	Итого  объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей                   


	
	2,7
	2,8
	2,2
	11,7
	15,6

	7.10.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема                    средств, предусмотренного на повышение оплаты труда,  процентов 
	
	0
	0
	0
	0
	0


Заместитель начальника общего отдела                                      И.А. Дятченко
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